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Werk en leer bij Afeer

	 Werk en leer bij Afeer

Welkom!
Fijn dat je er bent!

Afeer is het sociaal ontwikkelbedrijf van de gemeenten Oldambt, Pekela en Westerwolde. 
Wij helpen je bij het vinden van een baan of opleiding.

Weet je nog niet wat je zoekt?
Ook dan ben je bij ons aan het juiste adres!

Meld je aan bij Afeer
via trajecten.backoffice@afeer.nl 

Na je aanmelding

Binnen 2 werkdagen 
ontvang je een reactie

Binnen 2 weken heb je
een afspraak met een 

werkcoach

Na je afspraak

Je kiest een traject dat bij
je past of …

… je maakt een afspraak
met een adviseur

arbeidsmarkt

Je krijgt een trajectplan
waarin de afspraken staan

Na je traject

De adviseur arbeidsmarkt 
helpt je bij je volgende stap: 

een (parttime) baan!

De werkcoach ondersteunt
je op je werkplek, als je dat 

nodig hebt

Zo werken wij!
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Wie zijn wij?
Afeer is het sociaal ontwikkelbedrijf van de gemeenten Oldambt, Pekela en Westerwolde. 
Mensen die zelf niet of moeilijk aan een baan kunnen komen, worden door Afeer geholpen. 
Ook werkzoekenden uit andere gemeenten of mensen die ander werk zoeken, kunnen gebruik 
maken van onze producten en diensten. Bijvoorbeeld als je een uitkering krijgt van het UWV, 
maar ook als je geen uitkering krijgt, kunnen wij je ondersteunen. 

Hoe werken wij?
Wij hebben een breed aanbod aan trainingen, trajecten en opleidingen die je kunnen helpen in 
de richting van een betaalde baan. Wij werken met een professioneel team. Ons team bestaat 
uit werkcoaches, ontwikkelcoaches, adviseurs arbeidsmarkt en administratieve ondersteuning.

Iedere werkzoekende heeft een werkcoach. Hij of zij zal je begeleiden richting werk en blijft 
altijd je aanspreekpunt. De werkcoach is er ook om je eventueel te begeleiden op de werkvloer, 
bijvoorbeeld als je een afspraakbaan hebt. 

De ontwikkelcoaches zijn de trainers van Afeer. Zij verzorgen trajecten, workshops, opleidingen 
en trainingen.

De adviseur arbeidsmarkt heeft contacten met de werkgevers uit de regio en zorgt voor de 
vacatures. De adviseur arbeidsmarkt kan ook actief op pad gaan met je cv, op zoek naar een 
betaalde baan of werkervaringsplaats die bij je past.

Dit alles wordt mede mogelijk gemaakt door de backoffice, onze administratieve ondersteuners. 
Mocht je vragen hebben over je traject, vervoer, of andere praktische zaken, dan kun je bij hen 
terecht.
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	 Welkom, we gaan beginnen!

Voorlichting Trajecten
Tijdens deze voorlichting kun je kennismaken met een ontwikkelcoach van Afeer. Op elke 
Afeer-locatie is het mogelijk op een vast tijdstip langs te komen. Dit kan een eerste stap zijn 
richting activering, opleiding of werk. We vertellen je graag wat Afeer jou kan bieden en samen 
kunnen we kijken welk traject het beste bij jou past. De koffie staat voor je klaar.

Traject Oriëntatie & Ontwikkeling
Dit traject biedt de mogelijkheid om kennis te maken met diverse kansrijke beroepen, waar-
onder de techniek en logistiek. Tijdens de training ga je ontdekken welke talenten je hebt en 
welke kansrijke sector het beste bij jou past. We gaan op bezoek bij een werkgever, leren over 
vitaliteit en bewegen en gaan daarnaast in de praktijk proeven aan verschillende beroepen.  
Het traject duurt 12 weken en vindt plaats op diverse locaties van Afeer. 

Kansrijk talent
Heb je hulp nodig om te ontdekken wat bij je past? Zoek je (ander) werk of wil je graag een op-
leiding volgen, maar weet je niet welke? Zijn er misschien vrijwilligersplekken of trainingen die 
je kunnen helpen meer grip te krijgen op je leven? Dan is dit wat voor jou! Samen met onze ont-
wikkelcoaches werk je in een programma van 12 weken aan je toekomst. De training bestaat 
uit theorie en praktijk en is afgestemd op wat jij nodig hebt om een stap vooruit te komen.
Deze training staat open voor alle inwoners van de arbeidsmarktregio Werk in Zicht (Groningen 
+ Noord-Drenthe).

ePortfolio
Als je door Afeer begeleid wordt naar werk, begin je met het maken van een ePortfolio. Dit is 
een online systeem, dat bestaat uit een CV, aangevuld met competenties en branches waarin 
jij bemiddeld wilt worden. Onze adviseurs arbeidsmarkt kunnen dan je cv zien en je benaderen 
voor vacatures. Zelf kun je ook het aanbod aan vacatures in het systeem bekijken en direct 
solliciteren. ePortfolio is dus eigenlijk ons matchingssysteem. Daarom is het van belang dat je 
goed vindbaar bent, een volledig CV hebt en we aan je profiel kunnen zien wat je kan en wat je 
wil. We bieden een training aan je te helpen bij het maken en invullen van je ePortfolio.
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	 Werken + Leren = Ontwikkelen

Afeer heeft heel veel te bieden. We hebben de luxe dat we gebruik kunnen maken van de uit-
gebreide infrastructuur van Afeer. Op onze locaties aan de Romijnweg en aan de Hogebrug in 
Winschoten en Blijham zijn de volgende werksoorten te vinden:

	 •	 Inpakwerk, zowel voedsel als andere producten
	 •	 Logistiek: magazijnwerkzaamheden
	 •	 Kantine en catering
	 •	 Receptie en KCC
	 •	 Druk & Print: DTP, professioneel drukken en printen
	 •	 Stoffeerwerk

Je kunt ook buiten de muren van Afeer werken:

	 •	 Schoonmaak: we hebben schoonmaakprojecten op 70 locaties
	 •	 Groen: groenonderhoud in de gehele regio 
	 •	 Schilderen: op locatie in ons hele werkgebied en soms zelfs daarbuiten

En nog veel meer. Genoeg te kiezen dus. Onze werkleiders zijn trots op hun werk en willen hun 
vak graag aan jou leren.

Werkleertraject
Tijdens een werkleertraject krijg je als werkzoekende de mogelijkheid om 4 maanden werk-
ervaring op te doen in een bepaalde branche of functie binnen Afeer. Je wordt begeleid op de 
werkvloer en gaat aan de slag met persoonlijke leerdoelen. Het doel is om door te stromen naar 
betaald werk. Je kunt je traject uitbreiden met het trainingen, workshops en praktijkleren (meer 
informatie onder kopje ‘Praktijkleren’). Ook blijf je in contact met onze adviseur arbeidsmarkt, 
zodat je geen vacature hoeft te missen.

Soms is een traject van 4 maanden te kort om weer in het werkritme te komen of om nieuwe 
vaardigheden te leren. We bieden daarom ook ontwikkeltrajecten aan voor diegenen die wat 
extra tijd nodig hebben om te werken aan de persoonlijke leerdoelen. Dit traject wordt ook vaak 
gebruikt voor kandidaten die richting een afspraakbaan of beschut werk gaan. Tijdens het traject 
kun je ervan op aan dat je goed begeleid wordt en is het doel om een stapje verder te komen op 
de arbeidsmarkt.

Werklab Pekela/De Aanpakkers
Ons Werklab Pekela is de thuisbasis voor De Aanpakkers. Je kunt hier een traject op maat 
volgen. In een prettige setting maak je kennis met diverse werksoorten, doordat De Aanpakkers 
verschillende diensten in de omgeving aanbieden. Zo is er een klussendienst, halen en bezorgen 
we goederen, hebben we een eigen kringloopwinkel waar spullen worden gesorteerd en verkocht, 
doen we tuinonderhoud en wordt de locatie gebruikt voor vergaderingen en meetings van exter-
ne partijen. Ook zit het Taalhuis wekelijks bij het Werklab Pekela om taalondersteuning te geven. 
Veel verschillende werkzaamheden, kleinschalig en voor ieder wat wils.

Werklab Westerwolde
Wat zijn we trots op onze prachtige Werklab in Vlagtwedde. In een mooie groene omgeving kan 
iedereen die graag zijn handen uit de mouwen wil steken aan de slag. Hier kun je ontdekken 
of het werken in het groen bij je past. Juist in deze omgeving kun je je vaardigheden testen en 
wellicht een vervolgtraject gaan volgen in het groen. Het werkaanbod verschilt, we spelen in op 
de vraag en houden rekening met het seizoen. We maken van gerecycled materiaal nieuwe plan-
tenbakken en prullenbakken en timmeren mezenkastjes. Daarnaast hebben we ook een grote 
moestuin waar groentes worden verbouwd voor de Voedselbank. Kom gerust eens kijken!
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	 Het TechniekLab

Afeer heeft de toegangspoort voor een baan in de bouw en techniek. In het TechniekLab 
staan onze praktijkopleiders klaar om je de vakvaardigheden te leren die je nodig hebt voor 
een vervolgopleiding of betaalde baan in de sector waar nog altijd veel vakkrachten gezocht 
worden.

Techniekcarrousel
Als je nog geen idee hebt of werken in de bouw of techniek bij je past, of je weet niet in welke 
richting je kwaliteiten het beste tot hun recht komen, kun je meedoen aan de techniekcarrousel. In 
4 weken tijd kun je je vaardigheden testen in de installatie- en elektrotechniek, metaal of schilderen. 
Na deze 4 weken komt er een adviesgesprek en helpen we je bij het kiezen van een vervolgtraject.

Een aantal vervolgtrajecten bieden wij ook zelf aan:

	 Voorschakeltraject Schilderen
	� Tijdens dit 10-weekse voorschakeltraject maak je kennis met de basisvaardigheden schilderen. 

In het TechniekLab ga je aan de slag met verschillende schildertechnieken. Ook leer je herstel-
werkzaamheden en behangen. Mocht je het in de vingers hebben, dan kunnen we je begeleiden 
naar de mbo-opleiding schilderen. Tijdens je traject word je begeleid door een trajectcoach.

	 Voorschakeltraject Lassen
	� In dit traject leer je de basisvaardigheden lassen. Daar hoort de vakkennis ‘basisvaardigheden 

metaal’ bij, maar ook TIG-lassen, MAG-lassen, technisch tekening lezen en vaktheorie. Ben je 
nog niet in het bezit van VCA? Dan kun je dit ook tijdens het traject volgen. Na 10 weken be-
middelen we je door naar een vervolgopleiding of een betaalde baan. Tijdens je traject word je 
begeleid door een trajectcoach. Als je breed inzetbaar wilt zijn voor de arbeidsmarkt, kun je ook 
doorstromen naar het voorschakeltraject metaal, of andersom.

	 Voorschakeltraject Metaal
	� Dit traject lijkt op het voorschakeltraject lassen, maar richt zich op constructiewerken in de me-

taalsector. Tijdens het traject ga je zelf actief aan de slag met constructieopdrachten en kun je 
doorstromen naar een vervolgopleiding of een betaalde baan als metaalbewerker. Ook voor dit 
traject geldt dat je een programma doorloopt van 10 weken en dat je wordt begeleid door een 
trajectcoach. Als je breed inzetbaar wilt zijn voor de arbeidsmarkt, kun je ook doorstromen naar 
het voorschakeltraject lassen, of andersom. 

De trajecten van het TechniekLab zijn toegankelijk voor alle werkzoekenden uit de arbeidsmarktre-
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gio Groningen en Noord-Drenthe. Wij kunnen dit kosteloos aanbieden, omdat we een samenwer-
king hebben met Kansrijk Opleiden van Werk in Zicht. Kijk op www.kansrijkopleiden.nl voor meer 
informatie. 

VCA-cursus
Steeds vaker zie je in vacatures dat VCA (Veiligheidscertificaat) een eis is om ergens aan het werk 
te kunnen. Met een VCA-certificaat op zak ben je dus een stuk interessanter voor werkgevers, om-
dat je weet hoe je veilig moet werken in een risicovolle werkomgeving. Onderdelen van de cursus 
zijn o.a. wet- en regelgeving arbeidsveiligheid, herkennen van onveilige situaties en maatregelen 
om ongevallen te voorkomen. De cursus bestaat uit praktijk- en theorie-opdrachten en kan eventu-
eel aangevuld worden met studiebegeleiding en taalondersteuning. Na het oefenen met proefexa-
mens sluit je de cursus af met het officiële VCA-basisexamen.

Heb je extra ondersteuning nodig bij de lessen? Of is het voor jou prettiger om 1-op-1 les te krijgen 
of in een klein groepje? Wij bieden maatwerk aan, dus informeer bij je werkcoach naar de mogelijk-
heden.
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	 Een vak leren?

Praktijkleren
Als je nog geen diploma hebt behaald op mbo niveau 2, dan kom je waarschijnlijk in aanmer-
king voor Praktijkleren. Dit is een nieuwe leerweg, waarbij Afeer samenwerkt met ROC’s om je 
een praktijkverklaring te laten behalen zonder dat je daarvoor de schoolbanken weer in hoeft. 
Juist voor mensen die niet meer terug kunnen of willen naar school, is dit een mooie manier 
om een erkenning te krijgen voor het werk waar je goed in bent. Het is een officiële verklaring, 
waardoor je positie op de arbeidsmarkt versterkt wordt. Praktijkleren kan bij elk erkend leerbe-
drijf. Dat kan dus bij Afeer maar ook bij een externe werkgever.

Schoonmaakopleiding
Afeer voert al jaren schoonmaakprojecten uit bij diverse opdrachtgevers in de regio. Inmiddels 
maken we schoon op 70 locaties, waaronder scholen, sportcomplexen en gemeentehuizen. 
We zijn trots op onze tevreden klanten en hebben kwaliteit hoog in het vaandel. We willen je 
graag de gelegenheid bieden om bij ons het vak te leren en daarna door te stromen naar een 
betaalde baan. De opleiding bestaat uit een basisprogramma van 3 maanden. Je loopt eerst 
mee met een buddy en wanneer je er klaar voor bent, ga je zelfstandig aan de slag. Naast 
praktijkervaring krijg je ook een stukje training. Je leert o.a. algemene regels, ergonomie, veilig 
en gezond werken, communicatie, kwaliteitszorg, interieur-, sanitair-, en vloeronderhoud. Als je 
nog geen startkwalificatie hebt, kan praktijkleren ook worden ingezet.

Werken in het groen
Houd je ervan om buiten te zijn en afwisselende werkzaamheden te doen? Dan is werken in 
het groen wat voor jou. Werken in het groen is meer dan schoffelen alleen. Afeer verzorgt het 
gehele groenonderhoud in het werkgebied van de gemeenten Oldambt, Pekela en een groot ge-
deelte van de gemeente Westerwolde. Als je kiest voor een traject in het groen, ga je met een 
klein team op pad om verschillende groenwerkzaamheden te verrichten in het buitengebied.

Je begint met de basisvaardigheden groen. Dit kun je combineren met een VCA-opleiding, als 
je dit certificaat nog niet hebt. Onze ervaren praktijkopleiders leren je alle voorkomende werk-
zaamheden, passend bij de omgeving en de seizoenen. Je moet hierbij denken aan schoffelen, 
harken, haagknippen, snoeien, zagen, graskanten snijden, grasmaaien, planten van bomen, 
heesters en vaste planten, aanleg van nieuwe projecten en nog veel meer. 
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Mocht je het in de vingers hebben, dan kun je het basistraject uitbreiden met vakgerichte 
opleidingen. Wij bieden deze aan in samenwerking met TerraNext. Hierdoor wordt het werken 
in het groen nog interessanter. Afhankelijk van het seizoen bieden wij met regelmaat de cursus 
bosmaaien en motorkettingzagen aan.

Ontwikkelen staat bij ons voorop. Aangezien Afeer een erkend werkleerbedrijf is voor o.a. de 
mbo-opleiding Hovenier (niveau 2) en Vakbekwaam Hovenier (niveau 3), kun je doorstromen 
naar een BBL-opleiding. Daarnaast is er een groot pakket aan overige cursussen, dat aansluit 
bij ieder niveau en iedere ambitie. Ook Praktijkleren kan hier worden ingezet, zodat je, zonder 
dat je naar school hoeft, toch een officieel certificaat kunt halen. 

Transport & Logistiek
Afeer biedt de volgende opleidingen aan in Transport & Logistiek:
	 •	 Traject Oriëntatie & Ontwikkeling / Starten in Transport & Logistiek
	 •	 Keuzecarrousel Transport & Logistiek (proeven aan verschillende beroepen)
	 •	 Voorschakeltraject certificaten behalen in Transport & Logistiek
	 •	 Voorschakeltraject Assistent Logistiek

Traject Oriëntatie & Ontwikkeling
In het hoofdstuk ‘Welkom, we gaan beginnen’, hebben we al verteld wat het traject Oriëntatie & 
Ontwikkeling inhoudt. We benoemen het hier nog een keer. Dit traject is namelijk zeer geschikt 
als je wilt uitproberen of werken in de transport en logistiek iets voor jou is. We laten je allerlei 
werkprocessen ervaren in deze kansrijke sector. Daarnaast maak je ook kennis met andere 
kansrijke beroepen, zodat je na 12 weken een goede keus kan maken voor een vervolgtraject. 
Naast de praktijkoefeningen krijg je ook een training van onze ontwikkelcoaches en kom je in 
contact met een adviseur arbeidsmarkt.

Keuzecarrousel Transport & Logistiek
Anders dan het traject oriëntatie & ontwikkeling ga je in de carrousel alleen praktijkervaring op-
doen en proef je aan diverse beroepen waaronder logistiek medewerker. Dit traject is korter en 
lijkt wel op de techniekcarrousel die eerder beschreven is. In deze carrousel zal voornamelijk 
transport en logistiek aan bod komen en daarmee testen we of je talenten bij deze werksoort 
passen. Dit kan een mooie springplank zijn naar onderstaand vervolgtraject.

Voorschakeltraject Assistent Transport & Logistiek
Het voorschakeltraject is bedoeld om vaardigheden te leren die je nodig hebt als je aan de slag 
wil gaan als logistiek medewerker. Denk aan het verzamelen van producten, deze verzendklaar 
maken en binnenkomende goederen op de juiste manier verwerken. Er is veel vraag naar logis-
tiek medewerkers, dus de kans dat je daarna doorstroomt naar een betaalde baan is groot. Het 
traject sluit je af met een heftruckcertificaat en een VCA-diploma. Als je nog geen startkwali-
ficatie hebt, kan je ook Praktijkleren inzetten om het traject af te sluiten met een mbo-praktijk-
verklaring op niveau 2.

Voorschakeltraject certificaten behalen in Transport & Logistiek
Als je al ervaring hebt, kan je ook de snelle route volgen richting betaald werk, namelijk met 
het traject ‘Certificaten behalen in de Transport & Logistiek’. De naam zegt het al, het behalen 
van de juiste certificaten staat hierin centraal. Uiteraard doe je ook praktijkervaring op in ons 
magazijn.
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Lijkt de logistiek jou wel wat, maar weet je niet in welk traject je het beste kunt beginnen? Onze 
praktijkopleider zal altijd eerst een intakegesprek met je houden om te kijken welk traject het 
beste bij je past. Ons doel is om jou zo goed mogelijk richting de arbeidsmarkt te begeleiden 
en daarom kijken we altijd naar wat voor jou het beste is.

Deze trajecten zijn toegankelijk voor alle werkzoekenden uit de arbeidsmarktregio Groningen 
en Noord-Drenthe. Wij kunnen dit kosteloos aanbieden, omdat we een samenwerking hebben 
met Kansrijk Opleiden van Werk in Zicht. 

Heftruckopleiding
Als je aan de slag wilt in de logistiek, wordt vaak een heftruckcertificaat gevraagd. Dit kun je 
ook bij Afeer behalen. Je kunt je heftruckcertificaat halen als onderdeel van Transport & Logis-
tiek, maar het is ook mogelijk om dit als losse module te doen. De basisopleiding bestaat uit 
voornamelijk praktijk, maar er zit ook een stukje theorie in. We sluiten af met een examen. De 
cursus is geschikt voor kandidaten die geen ervaring hebben met het besturen van een hef-
truck. Daarnaast leren we je op een veilige manier omgaan met een vorkheftruck en word je je 
bewust van de bijbehorende gevaren en risico’s.

Heb je al ervaring of is je certificaat (bijna) verlopen? Je kan ook korte opfriscursus volgen bij 
Afeer of je opnieuw laten certificeren.

KCC-opleiding
KCC staat voor klantencontactcentrum, ook wel klantenservice genoemd. Dit is de plek waar 
de telefoontjes van klanten binnenkomen, met de meest uiteenlopende vragen over de produc-
ten en diensten van een bedrijf of organisatie. Bij Afeer kun je worden opgeleid tot KCC-mede-
werker. De opleiding bestaat uit een theorie- en een praktijkgedeelte, waarin je zelf actief gaat 
bellen. De training vindt zowel klassikaal als digitaal plaats. Ook krijg je begeleiding en onder-
steuning bij het sollicitatieproces. Het doel is door te stromen naar een betaalde baan bij een 
klantencontactcentrum. Indien je alle onderdelen gehaald hebt, ontvang je het branche-erken-
de KSF-certificaat. 

BBL-opleidingen
Afeer biedt, in samenwerking met ROC’s, diverse BBL-opleidingen aan. Bij een BBL-opleiding ga 
je 1 dag per week naar school en werk je daarnaast minimaal 20 uur op een werkplek. Omdat 
Afeer een erkend werkleerbedrijf is voor heel veel opleidingen, kun je bij Afeer ook je werkerva-
ring opdoen. 
Mocht je na het eerste jaar ervaring willen opdoen bij een ander bedrijf, dan helpen wij je daarbij.
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	 Trainingen
Talent in Beeld 
Talent in beeld is een training van 4 dagdelen, bedoeld om te kijken welke talenten je in huis 
hebt. Wat wil je, wat kan je, en wat heb je de arbeidsmarkt nog meer te bieden, waar kunnen 
we jou verder in ontwikkelen? We sluiten af met een mooi profiel, waarmee jij je verder kan ont-
wikkelen.

Starten op de arbeidsmarkt/Module Arbeidsmarkt en Participatie (MAP)
Nieuwkomers, statushouders en inburgeraars bieden wij een training die gericht is op het 
starten op de arbeidsmarkt. Hoe is de Nederlandse werkcultuur en waarin verschilt die met 
het thuisland? Hoe ga je om met werk en privé en wat heb jij de arbeidsmarkt te bieden? Een 
belangrijk onderdeel van de training is het opdoen van werkritme en werkervaring. Het doel is 
na de training direct te starten met een werkervaringsplek binnen of buiten Afeer.
 
Werknemersvaardigheden (voor pro/vso)
Ben je jonger dan 27 jaar en volg je pro/vso-onderwijs of heb je pro/vso gevolgd? Dan kan 
Afeer je helpen met het vinden van een (afspraak)baan of beschut werk. Deze training is zeer 
geschikt om je daarop voor te bereiden. Onze enthousiaste trainers kunnen je van alles leren 
over werknemersvaardigheden. Denk aan: samenwerken op de werkvloer, omgaan met je 
baas, regels op het werk en ‘nee’ durven zeggen. Ook zal er een gastspreker langskomen en ga 
je een kijkje nemen bij diverse afdelingen van Afeer.

Communicatie & gedrag
De ontwikkelcoaches verzorgen de training communicatie & gedrag voor werkzoekenden die 
in een werkleertraject zitten (TechniekLab, schoonmaken etc.). Tijdens dit dagdeel behandelen 
we diverse onderwerpen die betrekking hebben op communicatie op de werkvloer met colle-
ga’s, leidinggevende en klant. 

Tijdens je werkzaamheden word je begeleid door een praktijkbegeleider en kun je eventueel 
individuele coaching krijgen als daar behoefte aan is. Een coach kan je bijvoorbeeld helpen bij 
het uitvoeren van opdrachten en praktijksituaties met je bespreken. 

Je kunt zelf op zoek gaan naar een BBL-opleiding. Kijk daarvoor op stagemarkt.nl en zoek op 
Afeer. Je ziet dan een lange lijst met opleidingen waarvoor wij een erkend werkleerbedrijf zijn.

Een aantal BBL-opleidingen hebben wij de afgelopen jaren zelf aangeboden in samenwerking 
met een aantal scholen, bijvoorbeeld groenopleidingen in samenwerking met TerraNext en het 
Noorderpoort College. Deze opleidingen starten meestal 1 keer per jaar. Informeer bij je werk-
coach naar het aanbod van het komende schooljaar. 

Schoolfit
Start jij binnenkort met een BBL-opleiding? Afeer kan je helpen om daar goed voorbereid mee 
te beginnen. Met het Schoolfittraject kijken we naar de combinatie van werken en leren. We kij-
ken hoe jij het beste balans kunt vinden tussen school, werk en thuis. We gaan alvast oefenen 
met het maken van verslagen en opdrachten vanuit school. Ook kunnen we je helpen bij het 
vinden van een passende stageplek en bieden we extra ondersteuning aan als je dat nodig hebt. 
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Tel mee met taal 
We organiseren diverse activiteiten op het gebied van taallessen en digitale vaardigheden. 
Iedereen die baat heeft bij ondersteuning op dit gebied kan deelnemen. We bieden klassikale 
lessen aan, maar ook 1-op-1 ondersteuning als dat gewenst is. 

Daarnaast bieden we ook de training ‘Taal op de werkvloer’ aan. Deze training kan door ieder-
een gevolgd worden, maar is specifiek gericht op de SW-doelgroep binnen Afeer. Belangrijke 
onderwerpen zijn de mondelinge communicatie op de werkvloer en sociale vaardigheden.

Workshop Weerbaarheid
Vind jij het moeilijk om nee te zeggen? Zijn er wel eens situaties op het werk die jij lastig vindt 
om mee om te gaan? De Workshop Weerbaarheid geeft je handvaten om tijdens je werk weer-
baarder te worden voor situaties waar jij je niet zo prettig bij voelt. We geven je tips mee hoe 
je je grenzen aan kunt geven en gaan oefenen met voorbeeldsituaties. Het is een interactieve 
workshop waarmee jij weer een stukje sterker de werkvloer op kan. 
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	 Ben je er klaar voor?

Werkcafé
Het werkcafé vindt wekelijks plaats en je kunt erheen gaan als je klaar bent voor werk. Tijdens 
het werkcafé is het mogelijk (zelfstandig) te solliciteren en vacatures te zoeken, kun je hulp 
krijgen bij het maken van een CV of motivatiebrief, in gesprek gaan met een ontwikkelcoach 
of met een adviseur arbeidsmarkt. Iedere week is het mogelijk om in te stromen. Wel even 
aanmelden via je werkcoach!

De adviseur arbeidsmarkt
De adviseur arbeidsmarkt van Afeer gaat je bemiddelen naar een passende baan in de regio. 
De adviseur arbeidsmarkt kent veel werkgevers en is dagelijks op pad om nieuwe vacatures 
op te halen of cv’s onder de aandacht te brengen. Hij is actief in verschillende branches en kan 
daardoor een zo goed mogelijke match maken. De vacatures staan in ePortfolio en je kunt er 
direct op solliciteren. Staat je vacature er niet bij of heb je een vraag aan de adviseur arbeids-
markt, dan kun je ook via ePortfolio contact met hem opnemen. Zorg ervoor dat je CV goed 
in je ePortfolio staat. Ook is het belangrijk dat je contactgegevens kloppen (telefoonnummer, 
mailadres), zodat je bereikbaar bent voor een leuke baan. 

Werkervaringsplaats
Soms lukt het niet om in de branche waar je werkervaring hebt opgedaan, weer aan het werk 
te komen. Door middel van een werkervaringsplaats kun je met behoud van uitkering ervaring 
opdoen in een andere functie of organisatie, voor de duur van 3 maanden. Op die manier kun 
je zonder passende werkervaring toch kans maken om betaald aan het werk te gaan in een 
bepaalde branche. Wel maken we van te voren goede afspraken en leerdoelen, zodat je weet 
waar je aan toe bent. Ook als je een langere periode niet hebt gewerkt, is een werkervarings-
plaats een optie om opnieuw ervaring op te doen in een specifieke branche. Daarnaast staat 
het goed op je CV. 

Afeer Mobiliteit
Wanneer je gaat werken bij een bedrijf is het de bedoeling dat je daar een arbeidsovereen-
komst krijgt. Er zijn bedrijven die dit om verschillende redenen niet direct zelf kunnen regelen. 
Afeer Mobiliteit biedt hiervoor een oplossing. Afeer Mobiliteit neemt je in dienst en je wordt 
vervolgens gedetacheerd naar het bedrijf waar je feitelijk gaat werken. Gedurende deze perio-
de krijg je via Afeer Mobiliteit een arbeidsovereenkomst met salaris conform de ABU-cao.

Afspraakbanen en beschut werk
Als je chronisch ziek bent of een psychische of lichamelijke beperking hebt, kan regulier wer-
ken lastig zijn. Maar ook dan heb je recht op werkplezier en een passende werkplek. Daarom 
bestaan er afspraakbanen en beschut werk.

Afspraakbanen zijn banen bij een reguliere werkgever. Jij ontvangt je salaris voor de uren die je 
werkt en je werkgever ontvangt subsidie om je loon en eventuele extra begeleiding te betalen. 
Dit maakt je dus heel interessant voor een werkgever. Beschut werk is een mogelijkheid als je 
nog meer begeleiding nodig hebt. Voor zowel een afspraakbaan als beschut werk geldt dat het 
UWV beoordeelt of je ervoor in aanmerking komt. Als je denkt dat je tot deze doelgroep be-
hoort: laat het ons weten, dan gaan we je helpen.
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Welkom, we gaan beginnen!

Training, opleiding of traject Duur Locatie

Voorlichting trajecten 1 dagdeel Winschoten, Oude Pekela,
Vlagtwedde, Ter Apel

Traject Oriëntatie & Ontwikkeling 12 weken, 3 dagen per week Winschoten, Oude Pekela,
Vlagtwedde

Kansrijk Talent 12 weken, 3 dagen per week Winschoten
Evt. externe locatie

ePortfolio training 1 dagdeel Winschoten, Oude Pekela,
Vlagtwedde, Ter Apel

Rondleidingen 1 dagdeel Winschoten, Oude Pekela,
Vlagtwedde

Werken + Leren = Ontwikkelen

Training, opleiding of traject Duur Locatie

Werkleertraject 4 maanden Winschoten, Oude Pekela,
Vlagtwedde, Ter Apel,
Evt. externe locatie

WerkLab Pekela 4 maanden Oude Pekela

WerkLab Westerwolde 4 maanden Vlagtwedde

Het TechniekLab

Training, opleiding of traject Duur Locatie

Techniekcarrousel 4 weken Winschoten

Voorschakeltraject Schilderen 12-16 weken Winschoten

Voorschakeltraject
Metaalbewerken

12-16 weken Winschoten

Voorschakeltraject Lassen 12-16 weken Winschoten

VCA-cursus Min. 4 dagdelen (maatwerk) Winschoten
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Een vak leren?

Training, opleiding of traject Duur Locatie

Schoonmaakopleiding 4 maanden Interne en externe locaties

Praktijkleren 4 maanden -

Werken in het groen Diverse mogelijkheden Interne en externe locaties

Keuzecarrousel Transport & 
Logistiek

2 weken Winschoten

Starten in de Transport &  
Logistiek (Traject Oriëntatie & 
Ontwikkeling)

12 weken Winschoten, Oude Pekela,
Vlagtwedde

Voorschakeltraject Assistent
Transport & Logistiek

12 weken Winschoten, Externe locaties

Voorschakeltraject certificaten
behalen in de Transport &
Logistiek

8 weken Winschoten, Externe locaties

Heftruckopleiding Maatwerk Winschoten

KCC-opleiding 8 dagdelen Winschoten, Digitaal / online

BBL-opleiding Min. 1 - max. 3 schooljaren Interne en externe locaties

Schoolfit 12 weken Winschoten, Oude Pekela,
Vlagtwedde, Ter Apel,
Externe locaties

Trainingen

Training, opleiding of traject Duur Locatie

Talent in Beeld 4 dagdelen Winschoten

Starten op de arbeidsmarkt / 
MAP

6 dagdelen Winschoten, Oude Pekela,
Vlagtwedde, Ter Apel

Werknemersvaardigheden 5 dagdelen Winschoten
Externe locatie (school)

Communicatie & Gedrag 1 dagdeel Winschoten

Tel mee met Taal Diverse mogelijkheden Winschoten, Oude Pekela,
Vlagtwedde

Workshop Weerbaarheid 1 dagdeel Winschoten

Ben je er klaar voor?

Training, opleiding of traject Duur Locatie

Werkcafé Min. 1 - max. 6 dagdelen Winschoten, Oude Pekela,
Vlagtwedde, Ter Apel

Benieuwd wanneer er een traject start? Neem contact op met je werkcoach. Hij/zij kan je ook 
helpen bij de aanmelding voor het traject.



	 Adresgegevens Afeer

		  Locatie Romijnweg				    Locatie Hogebrug
		  Mr. A.J. Romijnweg 17				    Winschoter Hogebrug 1
		  9672 AH Winschoten				    9697 XB Blijham

		  			   	
	

		  Werklab Westerwolde				    Werklab Pekela
		  Spetsebrugweg 1B				    H. Hindersstraat 54
		  9541 XV Vlagtwedde				    9665 RC Oude Pekela

		  			 

	

Meer informatie?

Neem contact op met je werkcoach of bel ons algemene nummer: (0597) 453 666 
en vraag naar Team Ontwikkeling. Mailen mag ook: ontwikkeling@afeer.nl.
		


