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Welkom

Werk en leer bij Afeer

e oo Wij zijn Afeer: het sociaal ontwikkelbedrijf van
\/\/a n 't | b e n 't Va n W a a rd e I de gemeenten Oldambt, Pekela en Westerwolde.
J J o Wij helpen werkzoekenden. Daarmee bedoelen
we: mensen die zelf niet of moeilijk aan een
baan kunnen komen. Daarnaast organiseren
wij dagelijks werk voor medewerkers met een
arbeidsbeperking. Wij zetten ons in voor een
inclusieve arbeidsmarkt en zijn bruggenbouwer
tussen overheid en bedrijfsleven. Wij willen een
duurzame koppeling maken tussen werkgevers
en werkzoekenden. Door beide partijen goed te
leren kennen en te weten wat ze willen, nodig
hebben en kunnen, maken wij uiteindelijk de juiste
match. Zo maken wij werk van waarde!

Zo helpen wij werkzoekenden
Scan de QR-code en ontdek in een filmpje wat
Afeer voor werkzoekenden kan betekenen!

/0 werken wij

Na je aanmelding Na je afspraak Na je traject

Binnen 2 werkdagen Je kiest een traject dat bij De adviseur arbeidsmarkt

ontvang je een reactie. je past of ... helpt je bij je volgende
stap: een (parttime) baan!

Binnen 2 weken heb je ... je maakt een afspraak
een afspraak met met een adviseur De werkcoach ondersteunt
een werkcoach. arbeidsmarkt. je op je werkplek, als je dat

nodig hebt. Zo bereik je het Contact Centrum

Na de intake heb je in Je krijgt een trajectplan ' \ E contactcentrum@afeer.nl
diezelfde week nog een waarin de afspraken staan. \ T (0597) 453 600
voorlichtingsbijeenkomst W  (06) 868927 85

bij Afeer. Daar hoor j
meer over de diverse
mogelijkheden die wij
bieden.




De werklab-methode

Elke werkzoekende gaat bij ons aan de slag in een
werklab om ritme, vaardigheden en motivatie op te
bouwen. Het is het startpunt van je reis bij Afeer.
Het werklab is een veilige plek, een nagebootste
werkomgeving, waar je kunt proeven aan diverse
werksoorten en, zonder druk, kunt werken aan je
ontwikkeling. Waar je werknemersvaardigheden
opbouwt en ontdekt wat bij je past. En soms komen
daar hele andere dingen uit dan je had gedacht of
verwacht.

Afeer heeft 4 werklabs. In elk werklab volg je het
introductieprogramma ‘Samen starten bij Afeer’. In
dit traject worden nieuwe medewerkers voorbereid
op het werken bij Afeer. De focus ligt op belangrijke
werknemersvaardigheden, zoals samenwerken, het
geven en ontvangen van feedback en een goede
zelfpresentatie. Daarnaast krijg je inzicht in wat

er van je wordt verwacht op de werkvloer en leer

je hoe je veilig en verantwoord kunt werken. Het
traject zorgt ervoor dat je met meer zelfvertrouwen
en goed voorbereid aan je werkzaamheden begint.
Verder heeft elk werklab een eigen accent. Hierna
vertellen we daar meer over.

Werklab Westerwolde

In ons werklab in Vlagtwedde ligt het accent

op werken in de moestuin en op leefstijl. In een
mooie groene omgeving kun je ontdekken of

het werken in het groen en in de moestuin bij je
past. De groentes die we hier in eigen moestuin
verbouwen worden bijvoorbeeld verkocht in het
winkeltje van het werklab of worden gebruikt in de
bedrijfsrestaurants van Afeer. Aan dit werklab is ook
een leermeester leefstijl verbonden, die je helpt om
gezonder te leven en meer te bewegen en zo een
stap te zetten in je ontwikkeling.

Werklab Pekela

In het werklab in Oude Pekela ligt het accent

op retail. Hier maak je kennis met diverse
werkzaamheden die verband houden met de
kringloopwinkel. De werkzaamheden vinden plaats
in en rondom de kringloopwinkel en zijn gericht op
detailhandel en klantcontact. Deelnemers helpen
mee met het sorteren, prijzen en presenteren van
goederen in de winkel. Ook horen werkzaamheden
bij de pakketservice tot je takenpakket, zoals het
aannemen en uitgeven van pakketjes. Daarnaast
zorg je ervoor dat de winkel netjes en overzichtelijk
blijft, zowel voor als achter de schermen.

Werklab Romijnweg

Work in progress ... we zijn nog druk bezig, maar
verwachten dat we in het Te kwartaal 2026 ook op
de Romijnweg een werklab hebben staan. Binnen
dit werklab maak je op een toegankelijke manier
kennis met productie- en logistiek gerelateerd werk.

Werklab Hogebrug
Werklab Hogebrug is de plek waar binnengekomen
goederen worden gesorteerd, opgeknapt en
klaargemaakt voor verkoop via de kringloopwinkel
in Pekela of online. Daarnaast kun je hier
schilderwerk, klein sorteerwerk en lichte
stoffeerwerkzaamheden doen.




Trainingen om mee te beginnen

Starten op de arbeidsmarkt/Module
Arbeidsmarkt en Participatie (MAP)
Nieuwkomers, statushouders en inburgeraars bieden
wij een training die gericht is op het starten op de
arbeidsmarkt. Hoe is de Nederlandse werkcultuur en
waarin verschilt die met het thuisland? Hoe ga je om
met werk en privé en wat heb jij de arbeidsmarkt te
bieden.

Afeer Actief

Ben je nog niet klaar om stappen te zetten richting
werk? Kies dan voor Afeer Actief! Dit 12 weken
durende traject is een eerste activeringsprogramma
waarin meedoen, ritme en persoonlijke ontwikkeling
centraal staan. In een groep werk je aan je fitheid,
energie en motivatie. Door samen te bewegen en aan
je leefstijl te werken, kom je letterlijk en figuurlijk beter
in je vel te zitten. Dat helpt je om op tijd te komen,
minder vaak ziek te zijn en met meer zelfvertrouwen
een vervolgstap te zetten.

Leefstijlcoach
Vaak staan bij de ontwikkeling naar (duurzaam) werk
problemen op het gebied van leefstijl en gezondheid
in de weg. Bij Afeer kan een leefstijlcoach je hierin
helpen en begeleiden. De leefstijlcoach ondersteunt
je bij het ontwikkelen van een gezonde leefstijl en
duurzame gedragsverandering. Daarnaast is

hij/zij als trainer en begeleider verbonden bij het
traject Afeer Actief.

Kansrijk Talent

Heb je hulp nodig om te ontdekken wat bij je past?
Zoek je (ander) werk of wil je graag een opleiding
volgen, maar weet je niet welke? Zijn er misschien
vrijwilligersplekken of trainingen die je kunnen
helpen meer grip te krijgen op je leven? Dan is dit
wat voor jou! Samen met onze ontwikkelcoaches
werk je in een programma van 12 weken aan je
toekomst. De training bestaat uit theorie en praktijk
enis afgestemd op wat jij nodig hebt om een stap
vooruit te zetten. Deze training staat open voor alle
inwoners van de arbeidsmarktregio Werk in Zicht
(Groningen + Noord-Drenthe).

Eris een specifieke variant van Kansrijk Talent voor
anderstaligen.

Algemene trainingen

& workshops
.|.

Persoonlijke weerbaarheid & communicatie
Dit traject is een weerbaarheidstraining voor
medewerkers van Afeer, gebaseerd op de Rots en
Water-aanpak. Je gaat sportief aan de slag om
spanning, emoties en impulsen in je lichaam te
leren herkennen. In verdiepende bijeenkomsten
doe je praktische Rots en Water-oefeningen,

zoals stevig staan en toch flexibel blijven. Wat

je leert, pas je meteen toe in kleine, haalbare
opdrachten op je eigen werkplek. Met steun van de
personeelsconsulent(e) werk je zo stap voor stap
aan meer rust, controle en zelfvertrouwen.

Taalcoaching en meer

Heb jij moeite met lezen, schrijven, (geld)rekenen,
klokkijken of computeren? De taalcoaches van
Afeer kunnen je helpen. Het woord ‘taalcoach’
dekt dus niet helemaal de lading, want de
taalcoaches kunnen je met veel meer zaken
helpen. De taalcoaches van Afeer werken samen
met het Taalhuis van de Openbare Bibliotheek van
Winschoten.

Werkcafé: alles over solliciteren!

Elke week is er op onze locatie Winschoter
Hogebrug een werkcafé. In het werkcafé krijg

je hulp bij het maken van je cv, maar ook bij het
schrijven van een sollicitatiebrief. En als je wordt
uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek, helpen wij
je in het werkcafé om dit gesprek voor te bereiden.
Hoe moet je je presenteren, welke vragen kunnen
worden gesteld, welke vragen kun je eventueel zelf
stellen? En natuurlijk gaan we het sollicitatiegesprek
ook met je oefenen. Zodat jij een goede indruk gaat
maken op de werkgever!

Aanmelden kan via je
werkcoach of via het

Contact Centrum.




Een vak leren? Vakgerichte trainingen

Praktijkleren

Als je nog geen diploma hebt behaald op
mbo-niveau-2, dan kom je waarschijnlijk in
aanmerking voor praktijkleren. Dit is een nieuwe
leerweg waarbij Afeer samenwerkt met ROC's om je
een praktijkverklaring te laten behalen zonder dat je
daarvoor de schoolbanken weer in moet. Juist voor
mensen die niet meer terug kunnen naar school, is
dit een mooie manier om een erkenning te krijgen
voor het werk waar je goed in bent. Het is een officiele
verklaring, waardoor je positie op de arbeidsmarkt
versterkt wordt. Praktijkleren kan bij elk erkend
leerbedrijf plaatsvinden. Het kan dus bij Afeer, maar
ook bij een werkgever.

Hierna worden de mogelijkheid van vakgericht
praktijkleren Schoonmaak en vakgericht praktijkleren
Groen uitgebreid toegelicht. Daarnaast is ook
praktijkleren in de horeca en in de logistiek mogelijk bij
Afeer.

Vakgericht praktijkleren Schoonmaak

Afeer voert al jaren schoonmaakprojecten uit bij
diverse opdrachtgevers in de regio. Inmiddels maken
we schoon op 70 locaties, waaronder scholen,
sportcomplexen en gemeentehuizen. We bieden je
graag de kans om bij ons het vak te leren en daarna
door te stromen naar een betaalde baan. De opleiding
bestaat uit een basisprogramma van 3 maanden.

Je loopt eerst mee met een buddy en wanneer je

er klaar voor bent, ga je zelfstandig aan de slag.
Naast praktijkervaring krijg je ook een stukje training.
Je leert 0.a. algemene regels, ergonomie, veilig

en gezond werken, communicatie, kwaliteitszorg,
interieur-, sanitair- en vioeronderhoud. Als je nog geen
startkwalificatie hebt, kan praktijkleren ook worden
ingezet.

Vakgericht praktijkleren Groen

Houd je ervan om buiten te zijn en afwisselende
werkzaamheden te doen? Dan is werken in het

groen wat voor jou. Werken in het groen is meer

dan schoffelen alleen. Afeer verzorgt het gehele
groenonderhoud in het werkgebied van de gemeenten
Oldambt, Pekela en een groot gedeelte van de
gemeente Westerwolde. Als je kiest voor een traject
in het groen, ga je met een klein team op pad om
verschillende groenwerkzaamheden te verrichten in het
buitengebied.

Je begint met de basisvaardigheden groen. Dit kun je
combineren met een VCA-opleiding, als je dit certificaat
nog niet hebt. Onze leermeester groen zorgt ervoor
dat je theoretische kennis op peil wordt gebracht en

je loopt mee in de praktijk. Je voert voorkomende
werkzaamheden uit, passend bij de omgeving en de
seizoenen. Je moet hierbij denken aan schoffelen,
harken, haagknippen, snoeien, zagen, graskanten
snijden, grasmaaien, planten van bomen, heesters en
vaste planten, aanleg van nieuwe projecten en nog veel
meer.

Mocht je het in de vingers hebben, dan kun je het
basistraject uitbreiden. Hierdoor wordt het werken

in het groen nog interessanter. Afhankelijk van

het seizoen bieden wij met regelmaat de cursus
bosmaaien en motorkettingzagen aan. Voor de
examinering en vakcertificaten werkt Afeer samen met
Terra Next.

Ontwikkelen staat bij ons voorop. Afeer is een erkend
werkleerbedrijf voor 0.a. de mbo-opleiding Hovenier
(niveau 2) en Vakbekwaam Hovenier (niveau 3) en dus
kun je doorstromen naar een BBL-opleiding. Daarnaast
is er een groot pakket aan overige cursussen, dat
aansluit bij ieder niveau en iedere ambitie. Ook
praktijkleren kan hier worden ingezet, zodat je, zonder
dat je naar school hoeft, toch een officieel certificaat

kunt halen.

Voorschakeltraject Assistent

Transport & Logistiek

In dit voorschakeltraject bereid je je gericht voor

op een baan in de logistiek. Je leert werken in een
praktische werkomgeving en krijgt de kans om erkende
certificaten te behalen die belangrijk zijn voor het vak,
zoals VCA en Heftruck. Daarnaast kun je deelnemen
aan aanvullende workshops die je helpen om nog
beter voorbereid te zijn op de arbeidsmarkt. Tijdens
dit traject ontwikkel je niet alleen vakgerichte kennis,
maar ook werknemersvaardigheden die nodig zijn
om succesvol te functioneren binnen een logistieke
werkomgeving.

Voorschakeltraject Schilderen

Tijdens dit 12-weekse voorschakeltraject maak je
kennis met de basisvaardigheden schilderen. In het
werklab van de Winschoter Hogebrug ga je aan de
slag met verschillende schildertechnieken. Ook leer je
herstelwerkzaamheden en behangen. Na afloop van
dit traject zijn er meerdere doorstroommogelijkheden,
zoals een stap richting werk bij een werkgever in de
regio of een vervolgopleiding. Tijdens het traject word
je begeleid door een trajectcoach.

VCA-cursus

Steeds vaker zie je in vacatures dat VCA
(Veiligheidscertificaat) een eis is om ergens aan het
werk te kunnen. Met een VCA-certificaat op zak ben
je dus een stuk interessanter voor werkgevers, omdat
je weet hoe je veilig moet werken in een risicovolle
werkomgeving. Onderdelen van de cursus zijn o.a.
wet- en regelgeving arbeidsveiligheid, herkennen van
onveilige situaties en maatregelen om ongevallen

te voorkomen. De cursus bestaat uit praktijk- en
theorieopdrachten en kan eventueel aangevuld
worden met studiebegeleiding en taalondersteuning.
Na het oefenen met proefexamens sluit je de cursus
af met het officiéle VCA-basisexamen.

Heb je extra ondersteuning nodig bij de lessen? Of is
het voor jou prettiger om 1-op-1 of in een klein groepje
les te krijgen? Wij bieden maatwerk aan, dus informeer
naar de mogelijkheden.

Wij hebben een VCA-groep met een Nederlandstalige
docent, maar bieden ook een specifiek op
anderstaligen gerichte VCA-cursus aan.

BBL-opleidingen & Schoolfit

Afeer biedt, in samenwerking met ROC's, diverse
BBL-opleidingen aan. Bij een BBL-opleiding ga je 1 dag
per week naar school en werk je daarnaast minimaal
20 uur op een werkplek. Omdat Afeer een erkend
werkleerbedrijf is voor heel veel opleidingen, kun je

bij Afeer ook je werkervaring opdoen. Mocht je na het
eerste jaar ervaring willen opdoen bij een ander bedrijf,
dan helpen wij je daarbij.

Start jij binnenkort met een BBL-opleiding? Afeer kan
je helpen om daar goed voorbereid mee te beginnen.
Met het Schoolfittraject kijken we naar de combinatie
van werken en leren. We kijken hoe jij het beste
balans kunt vinden tussen school, werk en thuis. Ook
kunnen we je helpen bij het vinden van een passende
stageplek en bieden we extra ondersteuning aan als
dat nodig is.




Aan het werk!

CV op orde & solliciteren: het werkcafé
Afeer organiseert wekelijks een werkcafé op onze
locatie Winschoter Hogebrug. In het werkcafé krijg
je hulp bij het maken van je cv, maar ook bij het
schrijven van een sollicitatiebrief. En als je wordt
uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek, helpen wij
je in het werkcafé om dit gesprek voor te bereiden.
Hoe moet je je presenteren, welke vragen kunnen
worden gesteld, welke vragen kun je eventueel zelf
stellen? En natuurlijk gaan we het sollicitatiegesprek
ook met je oefenen. Zodat jij een goede indruk gaat
maken op de werkgever!

De adviseur arbeidsmarkt

De adviseur arbeidsmarkt van Afeer gaat je
bemiddelen naar een passende baan in de regio. De
adviseur arbeidsmarkt kent veel werkgevers en is
dagelijks op pad om nieuwe vacatures op te halen
of cv's onder de aandacht te brengen. Hij is actief in
verschillende branches en kan daardoor een zo goed
mogelijke match maken.

Werkervaringsplaats

Soms lukt het niet om in de branche waar je
werkervaring hebt opgedaan, weer aan het werk te
komen. Door middel van een werkervaringsplaats
kun je met behoud van uitkering ervaring opdoen

in een andere functie of organisatie, voor de duur
van 3 maanden. Op die manier kun je zonder
passende werkervaring toch kans maken om
betaald aan het werk te gaan in een bepaalde
branche. We maken van tevoren goede afspraken en
leerdoelen, zodat je weet waar je aan toe bent. Ook
als je een langere periode niet hebt gewerkt, is een
werkervaringsplaats een optie om opnieuw ervaring
op te doen in een specifieke branche. Daarnaast
staat het goed op je CV.

Afspraakbaan, overbrugbaan en

beschut werk

Als je chronisch ziek bent of een psychische of
lichamelijke beperking hebt, kan regulier werken
lastig zijn. Maar ook dan heb je recht op werkplezier
en een passende werkplek. Daarom bestaan er
afspraakbanen en beschut werk. Voor zowel een
afspraakbaan als beschut werk heb je een indicatie
van het UWV nodig. Samen met jou bekijken we wat
er mogelijk is.

Afspraakbanen zijn banen bij een reguliere
werkgever. Jij ontvangt je salaris voor de uren die je
werkt en je werkgever ontvangt subsidie om je loon
en eventuele extra begeleiding te betalen. Dit maakt
je dus heel interessant voor een werkgever.

De overbrugbaan is een project van Afeer. Als je de
proefperiode van 3 maanden goed doorloopt krijg je
een contract bij Afeer voor maximaal 18 maanden.
Je begint meteen met werken, maar krijgt ook
jobcoaching en kunt meedoen met trainingen. De
periode van 18 maanden is verdeeld in 3 contracten
van 6 maanden, maar als je er eerder aan toe bent,
kun je ook eerder uitstromen naar een reguliere
werkgever.

Beschut werk is een mogelijkheid als je nog meer
begeleiding nodig hebt. Als je denkt dat je tot deze
doelgroep behoort: laat het ons weten, dan kunnen
wij je helpen bij het aanvragen van een indicatie.

Talentperron Groningen

Talentperron

Ontdekken wat jouw talenten zijn, wat je zou willen
en hoe je daar komt? Daarvoor ga je naar het
Talentperron. Je kunt nu al in Groningen terecht, op
het Talentperron van het Harm Buiterplein. Maar
vanaf het 2e kwartaal van 2026 ben je van harte
welkom in ons eigen Talentperron in de regio.

Op het Talentperron gaat een gids met jou in
gesprek. Je gaat samen met de gids op zoek naar
antwoorden op je vragen. In een reis van nog geen
1,5 uur krijg je meer inzicht in je talenten en je
mogelijkheden. Een bezoek aan het Talentperron
kost je niks, maar levert je wel enorm veel op.
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Module Arbeidsmarkt en Participatie (MAP) 3 maanden Blijham, Winschoten

Afeer Actief 3 maanden Blijham, Vlagtwedde

Kansrijk Talent 3 maanden Blijham

Kansrijk Talent Anderstaligen 3 maanden Blijham

/

Persoonlijke weerbaarheid & communicatie 6 weken Blijham, Winschoten

alleen voor mensen in (tijdelijke) dienst van Afeer

Taalhuis Maatwerk Blijham, Oude Pekela, Winschoten

Werkcafé 1-3 dagdelen Blijham

Werklab Pekela Kringloopwinkel Oude Pekela

Werklab Westerwolde Kwekerij Vlagtwedde 4 ;
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Voorschakeltraject Schilderen +/- 3 maanden Blijham
Voorschakeltraject Assistent Transport & Logistiek +/- 3 maanden Winschoten

Praktijkleren Logistiek Medewerker +/- 6 maanden Winschoten

Praktijkleren Schoonmaak +/- 6 maanden Blijham

Praktijkleren Groen +/- 6 maanden Blijham

Praktijkleren Horeca +/- 6 maanden Blijham

VCA Maatwerk Blijham

HACCP 2 dagdelen Blijham
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Locatie Hogebrug Locatie Romijnweg
Winschoter Hogebrug 1 Mr. A.J. Romijnweg 17
9672 AH Winschoten 9672 AH Winschoten

Werklab Westerwolde Werklab Pekela
Spetsebrugweg 1B H. Hindersstraat 54
9541 XV Vlagtwedde 9665 RC Oude Pekela

Meer informatie?

Neem contact op met het Contact Centrum

E contactcentrum@afeer.nl
T  (0597) 453 600
W  (06) 86 89 27 85
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